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VD orcet

Fastec ar ett foretag i byggbranschen med lang tradition och erfarenhet. | var affarsidé finns ett val
utvecklat koncept med franchising och specialisering inom segmentet lokaler (handel, industri och
idrott) samt med totalentreprenad som huvudentreprenadform.

Vi har idag ett ledningssystem for kvalitet och miljo enligt 1ISO 9001 och 14001 samt for arbetsmiljo
enligt ISO 45001.

Vi arbetar med stort fokus for langsiktiga relationer och aterkommande fortroende fran vara kunder. Vi
ser hallbarhet som en viktig del i det langsiktiga arbete vi bedriver for att standigt utveckla och forbattra
oss. Vi har bl a darfér egen kompetens for att bygga miljocertifierat.

Tillsammans med véara kunder arbetar vi med att minimera miljopaverkan i projekten genom bl. a
miljocertifiering av byggnader men aven pa egen hand genom att anvanda gron el och sortering av
avfall pa vara arbetsplatser och kontor samt att vi miljokompenserar for det resande som vi maste géra
i vara projekt och inte kan I6sas med modern teknik.

Vi ar medlemmar i Swedish Green Building Council for att 6ka vart miljoengagemang och bidra till att
utveckla en mer hallbar bebyggelse for foretag och manniskor att arbeta och verka i. Vi har hittills
genomfort 50 st miljocertifieringsprojekt och vi har 5 st pagaende, detta ar vi stolta Gver.

Vi arbetar for att vara ett foretag dar vara medarbetare trivs och mar bra, Fastec-andan kallar vi detta
arbete (sid 11).

Vi inom Fastec vill bidra till att géra skillnad genom en medveten och genomtankt sponsring och pa det
sattet ta vart ansvar som samhallsmedborgare, darfér fokuserar vi pA omraden dar var sponsring kan
fa social, ekonomisk och miljomassig betydelse. Var storsta satsning gors i samarbete med Hand in
Hand dar vi under 10 ar bidragit till att oka foretagande och entreprendrskap bland kvinnor i byar pa
Indiska landsbygd. Det ligger oss varmt om hjartat.

Vi ar ocksa medlemmar i Hall Nollan dar vi tillsammans med branschen samverkar for en bra
arbetsmiljo utan olyckor pa vara arbetsplatser, det ar viktigt for oss.

Fastec star bakom den fardplan for en klimatneutral och konkurrenskraftig bygg- och anlaggningssektor
till &r 2045 som Sveriges Byggindustrier tagit fram och dar har samlats manga av nyckelaktorerna i
hela vardekedjan inom svensk byggindustri. Insikten om behovet av en klimatomstéllning innebéar nya
forutsattningar for att driva affarer. Vi behover bli mer resurseffektiva, skapa nya affarsmodeller och
framfor allt samverka over hela vardekedjan. Vi har med fardplanen tillsammans tagit forsta steget for
ett konkurrenskraftigt samhallsbyggande utan klimatpaverkan. Detta ska vi bidra till att astadkomma.

Genom att arbeta langsiktigt och hallbart vill vi &stadkomma
kostnadseffektiva och miljoméassiga projekt tillsammans med
vara kunder samt en stabil Ionsamhet for att utveckla
verksamheten och generera avkastning till vara agare.

—_———
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Om foretaget

Fastec ar specialiserade pa totalentreprenader inom segmenten
affarsbyggnader, idrottshallar och industribyggnader.
Foretaget som bildades 1978 ar en kedja med lokala byggare
och ett supportféretag som har kontor i Skellefted.

Idag ar Fastec verksamma oOver hela landet, i huvudsak genom
sina medlemsforetag, men ocksa genom den entreprenadgrupp
som finns i supportféretaget Fastec Service AB.

Fastec ar ett privatagt foretag och den har rapporten omfattar
moderbolaget Fastec Sverige AB samt dotterféretagen Fastec
Stockholm AB, Fastec Skane AB och Fastec Goteborg AB
(vilande).

Organisation

Modellen med lokala franchiseféretag och en central support-
funktion gor Fastec till bade ett stort och ett litet foretag i ett.
Fastec Sverige AB:s huvudsakliga verksamhet bestar av
administrativbyggsamordning innebdarande att marknadsforing,
kalkylering, projektering och upphandling av materialleveranser
samordnas av bolaget centralt.

De lokala medlemsforetagen har det direkta ansvaret for
genomférande av totalentreprenaderna och tar del av en mangd
stordriftsfordelar inom projektering, upphandling och leveranser.
Samtidigt ar vi sma i den bemarkelsen att vara lokala
medlemsforetag drivs som sma féretag, med kundnara relationer,
lokal férankring, laga omkostnader och enkla beslutsprocesser.

Konsultverksamheten  inom  kalkyl, inkdp, projektering,
installationsteknik och entreprenadservice bedrivs i Fastec Service
AB via samverkansavtal.

Specialisering

0 Vbiygger inte a | .IVittror att man blir battre om man specialiserar
sig, darfor har vi valt att gora det pa nagra olika omraden.
Produkterna: vi har valt att bygga ar handelslokaler, idrottshallar
och industribyggnader. Byggnader som konstruktionsmassigt och
produktionsméassigt har manga gemensamma namnare.
Organisationen: vi har lokala, duktiga byggféretag med fokus pa
byggproduktion och sedan har vi en central supportorganisation
med spetskompetens inom salj, kalkyl/inkdp, projektering, mark,
installationsteknik, energi och miljo. Detta gor att var personal har
hog kompetens pa de byggnadstyper vi producerar.
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Affarsmodell

Totalentreprenader

Tanken bakom att fokusera pa totalentreprenader ar att korta den
totala projekttiden och att optimera projektets kostnader och
funktioner. For bestéllaren innebér det &ven att han bara har en
kontaktperson hos oss. Ett annat motiv for vart val av
totalentreprenad &r att man inte enbart tavlar med priset utan
snarare med sitt kunnande. Med professionellt arbete skapar man
hér en battre [dnsamhet. Darfor ar just typen av entreprenadform
en viktig parameter vid projektutvarderingen.

Prefabricerat byggande

Att kunna korta byggtiden och att kunna driva verksamheten med
sa fa anstéllda som mojligt uppnas tack vare en hog niva pa
prefabricerade element. Att vara flexibel och kunna ga upp och ner
i volym i takt med den svéangande byggkonjunkturen &ar en av de
viktigaste byggstenarna i vart koncept.

Var vardekedja
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Affarsmode

Mission/ Vision/ Affarsidé

Mission: Genom smarta l6sningar skapar vi hallbara byggnader for
framtiden .

Vision: Totalentreprenéren alla vill jobba med .

Affarsidé: Att erbjuda specifika kunder funktionsanpassade
nyckelfardiga byggnader, med optimerad kostnad och kvalitet,
genom ett rationellt prefabricerat byggande, med en effektiv
organisation.

Karnvarderingar

Karnvarderingarna ar en sammanfattning av det arv som vi vill féra
vidare. Vi tycker att dessa karnvarderingar pa ett utmarkt satt
definierar vad vi vill. Vara karnvarderingar ar:

Ansvar, Professionalism, Kvalitet, Affarsmassighet.

Verksamhetspolicy

Ur var policy: Vi skall arbeta aktivt for en ekonomiskt forsvarbar
utveckling av verksamheten dar ataganden om standig forbattring
och hallbar utveckling ar grundlaggande principer. Vart fokus
riktas mot vara kunder, vara medarbetare i hela kedjan och ovriga
intressenter genom att vi:

-med tydliga mal och bibehallen affarsmassighet verkar for en
langsiktigt hallbar verksamhet

-alltid uppfyller gallande lagstiftning och vara ingangna avtal i vart
arbete.

-reducera risker och eliminera faror i arbetsmiljon och minskar var
miljdpaverkan med fokus pa energi och avfall .

i
Vision

Affarsidé
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Hallbarhet

Inledning

Varldsbankens klimatutredningar visar att den globala
uppvarmningen maste begransas, vilket EU tagit fasta pa. EU:s
klimatmal visar vagen till minskade utslapp av vaxthusgaser och
minskad energianvandning fér Europas rakning. Den bebyggda
miljon i Sverige &r en stor paverkansfaktor, vilket Boverket reglerar
i tydliga och 6kande krav i byggreglerna.

Paverkan fran var byggprocess och vara val i material mm ar
betydande, och slutprodukten i form av fardig byggnad paverkar
miljon under hela dess livslangd i detta fotavtryck ska vi begransa.
Byggreglerna ar var miniminiva i en niva som vi vill évertraffa i var
byggprocess och paverka vara miljofokuserade kunder att

Overtraffa i var levererade slutprodukt.

Riskerochméjligheter

Vi har i var vardekedja identifierat ett antal risker och mojligheter
kopplade till hallbarhet.

Att bygga héllbart ar for Fastec en frdga som prioriteras.
Tillsammans med vara kunder preciserar vi projektets
ambitionsniva, nar man vet nivan galler det att bestamma sig hur
man ska na dit. Om man dessutom tanker i hallbarhetstermer
redan fran planeringsstadiet sa Okar chanserna att lyckas hela
vagen pa ett kostnadseffektivt satt. Att genomfora ett projekt
tilsammans med Fastec ger vara bestallare en trygg vag att lyckas
med sina hallbarhetsambitioner.

Kvalitet har alltid varit en grundsten for Fastec och som hjalp i det
arbetet har vi varit kvalitetscertifierade enl. ISO 9001 sedan 2006,
en av hornstenarna i standarden &r standiga forbattringar. Ratt
kvalitet ar en faktor i hallbart byggande.
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Hallbarhet

Byggproduktion har en stor # / paverkan. Vi har i manga ar

arbetat med reduktion och siktar framét for fortsatt minskning av & LEDN”VGS@
paverkan fran var verksamhet. FI E @ @Q®A @ E Qeducering via &

gron el och minskad energiférburkning i produktion och i fardig &

fastighet, minskat resande och det resandet som anda gjorts har DNV-GL
klimatkompenserats, effektivt materialutnyttiande har matts i

avfallsvolymer da material som avfall & en miljopaverkan utan IS0 8001=1SO 14001
nytta. 1SO 45001

WBL%\‘

Som draghjalp i vart miljdarbete valde vi att 1ISO 14001 certifiera

oss 2006. For att ytterligare Oka vart engagemang &r Vi

medlemsagare i Sweden Green Building Council, SGBC. | projekt

med hogre hallbarhetsambition, valjer manga bestallare att 50
genomféra nagon form av miljocertifiering for att f& en kand .
kvalitetsstampel att kommunicera kring. ldag finns det olika gen_o_mfprda m'_“o'
certifieringssystem tillgangliga. Gemensamt for dessa ar fokus p& certifieringsprojekt
bade den yttre- och inre miljon. Fastec har genomfort ett 50-tal tom 2020
projekt i de olika miljocertifieringssystemen. Vi har egen

kompetens inom  samtliga system samt certifierade

miljobygghandlaggare och certifierade energiingenjérer. Vi ar av SWEDEN

(TR
Green Building godkant stodjande foretag. e ggﬁi%ﬁmmmﬁ

Vi ser framfor oss att kravet pa klimatdeklaration vid uppforande av
byggnader kommer ge oss an battre underlag och hjalp av
materialleverantorer for fortsatt reducering av # / paverkan. Vi har
aven skrivit pd Fardplan 2045 for en hallbar, klimatneutral och
konkurrenskraftig bygg- och anlaggningssektor 2045 med syfte att
tydligt verkar for en an mer hallbar verksamhet.

Byggforetagens arbetsmiljorisker ar ocksa en faktor vi standigt
arbetar med. Risker som stress och byggarbetsplatsernas
specifika risker ar fokusomraden. Genom vart medlemskap i Hall
Nollan kan vi tilsammans med kollegor i branschen arbeta fér en
battre byggarbetsmiljo genom bl.a. gemensamma arbetssatt i
arbetsmiljofrdgor. Visionen ar att ingen ska skada sig pa
byggarbetsplatserna.

Vi valde att under 2020 uppgradera vart arbetsmiljocertifikat till
ISO 45001 fran att sedan 2010 ha haft Certifikat enl. AFS 2001:1.

Lika behandling ar en sjalvklar grund fér en sund arbetsmiljé som
vi ocksa lopande haller gonen pa och det ar en del av Fastec
Andan.

Vi har inte identifierat nagra vasentliga risker avseende var
paverkan pa manskliga rattigheter eller utsatthet for korruption, for
de tva omradena har vi darfor an sa lange inte identifierat nagra
mal eller handlingsplaner.



Miljo

Med grund i verksamhetspolicyn och vara identifierade
miljdaspekter har vi formulerat vardeskapande miljomal att styra
verksamheten mot.

Vi ska minska den miljobelastning var verksamhet ger upphov till
genom att bygga med val genomtankt systemlosning for att uppna
energieffektiva byggnader med minskad materialatgang.

Grona byggarbetsplatser skapar vi med stod i miljomalen. Detta
sker genom att:

Minska energianvandningen pa byggarbetsplatser.

i Malet ar att energianvandningen (exkl. fordon) vid uppforande
av nybyggnadsprojekt skall minska med 20 % fran 2017. Vi nar
inte mal och en forklaring ar att vi byggt fler stora projekt i norra
Sverige jamfort med det underlag vi utgick ifrAin men
forbattringar sker.

i Arbeta for att pa sikt anvanda 100% certifierad fornybar el
under byggfasen i de projekt vi sjalva rader 6ver valet. Utfall
2020: 100%. Det malet ar natt och overgar till att foljas som
nyckeltal.

Minska byggprodukternas miljébelastning.

I Totala avfallsmangden i nybyggnadsprojekt ska minska med
20% och deponimangden ska minska med 10% fran 2018 ars
niva. Utfall 2020: avfallsmangden har minskat med 24% och for
deponiandelen har vi en reduktion pa ca 29 %. Vi fortséatter att
bevaka avfallshanteringen och arbetar for ytterligare
reduceringar. Vi har aven mal for 6kad sorteringsgrad dar den
nya avfallslagen bor ta oss sista biten i mal men vi fortsatter
bevaka det ett ar till.

Minska klimatpaverkan fran personresor genom att anvanda
modern teknik.

i Malet ar att minska koldioxidutslappen med 7% fran 2017 ars
niva. Malet naddes 2019 och under 2020 har resandet minskat
dramatiskt. Med den globala utveckling av digitala méten som
skett under pandemin s& har den omstéllningen vi arbetat for
skett nu och malet dvergar till att bevakas som ett nyckeltal.

Nya miljomal kommer fortsatt verka fér minskad 6 0 paverkan.



Manniskor

Medarbetare
Inledning

Den viktigaste resursen hos Fastec ar manniskorna. Var férmaga
att rekrytera, utbilda, utveckla och motivera alla medarbetare ar
avgorande for var framgang. Vi ar organiserade med ett
narvarande ledarskap baserat pa vara karnvarderingar: Ansvar,
Professionalism, Kvalitet, Affarsmassighet. Trivselskapande
aktiviteter prioriteras och genomfors kontinuerligt vilket under aret
varit en utmaning som hanterats val med bade professionella och
sociala digitala traffar. God stamning &ar ocksa en viktig parameter
som bland annat stdms av med hjalp av Fastec-andan.

Arbetsmiljomal

Vi har utifran vara arbetsmiljoaspekter och var verksamhetspolicy
satt upp ett antal arbetsmiljomal for var verksambhet, tex:

Vi vill stimulera till en halsoframjande fritid och har ett mal att 6ka
andelen medarbetare som regelbundet ar fysiskt aktiva. Vi har
forbattringar i att fler ar aktiva och malet justeras till kommande
matningar.

For att battre kunna verka forebyggande for en annu battre
arbetsmiljo pa vara byggarbetsplatser arbetar vi for att fa in fler
tillbudsrapporter fran hela kedjan. Ett nytt mal fér 2021. Ett storre
underlag= ett battre underlag for att minska risken for olyckor.

Mal for lika behandling

Vi har satt upp ett antal mal for var verksamhet utifran var policy
for lika behandling. Nagra av dessa ar:

Fastec ska over tid kunna visa pa en forbattrad och okad
jamstalldnet mellan yrkesgrupper genom aktiva atgarder.
Malsattning ar att andelen kvinnor ska 6ka. Utfall 2020: andelen
kvinnor ar 29%. Inom de ingenjors nara rollerna ar andelen
kvinnor 20 % kvinnor vilket speglar andelen kvinnliga ingenjorer i
Sverige (20-24%).

Fastec kommer aven i fortsattningen att aktivt arbeta for att oka
mangfalden och foretaget ska vara fritt fran diskriminering och
frAmlingsfientlighet.

Som ett resultat av vart arbete med policy, plan och mal for lika
behandling har ett antal aktiviteter genomférts, som till exempel:
bemanningsplanering m.h.t.  foraldraledigheter, rutin  mot
krankande sarbehandling, utformning av platsannonser sa att alla
kanner sig valkomna, lonekartlaggning, jamstalldhet inarbetad i
Fastec-Andan.

49
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Mianniskor

Policy och plan for lika behandling

Ur var policy: Fastec:s vision ar att vara en attraktiv arbetsplats for
alla. Var organisation och attityd praglas av jamstalldhet och
mangfald. Vart évergripande mal ar darfor att skapa en attraktiv
arbetsplats som valkomnar, behdller och utvecklar alla vara
medarbetare. Vi utesluter ingen i var stravan mot en arbetsplats
dar alla behandlas med respekt och vardighet.

Fastec-andan

Fastecs anstallda har i en grupp med representanter fran alla delar
av foretaget satt ord pa vad som definierar Fastec-andan.
Nyckelorden for ett val fungerande Fastec ar: sammanhallning,
effektivitet, kompetens/utveckling, frihnet under ansvar och
jamstalldhet.

Syftet med att definiera Fastec-andan ar att kunna bevaka det som
ar viktigt for de anstallda sa att stamningen pa foretaget bidrar till
nojda och motiverade anstéllda.

Fastec-andan stams av pa ledningsgruppsméten, gruppmoten
samt vid de personliga utvecklingssamtalen.

Fastec

Frihet under
ansvar

‘ Jamstalldhet « Flextid
* Frihet att fora Fastecs talan
* Ekonomiska beslut i
projekten

* Jamlikhet

« Attityder

* Socialt ansvar

* Respekt mellan individer

Effektivitet J

Samlad kompetens

Ratt verktyg

Samarbete mellan avdelningar
Korta beslutsvagar

Balanserad arbetsbelastning

Fastec-Andan

Trivsel pa foretaget

Sammanhallning

* Gemensamt fika Kompetgnsl
+ Projekttink . Utveckling

* Stolthet

* Delaktighet

* Personalinformation
* Personalaktiviteter

* Erfarenhetsiterféring

* Specialisering

* Inventera utbildningsbehov

* Uppratthalla personalens spetskompetens
* Mbjlighet att utvecklas inom foretaget

* Ligga i framkant inom var nisch




Manniskor

Manskliga rattigheter och sociala
forhallanden

Inledning

Fastec bedriver for narvarande all verksamhet inom Sveriges
granser och vi kdper endast undantagsvis material och tjanster
fran andra lander. Nar vi upphandlar underentreprendrer staller vi
krav pa dem enl. UE 2021 Denna redovisning innebar en start for
ett mer strukturerat arbete kring manskliga rattigheter och sociala
fornallanden men vi kommer &nda att prioritera andra omraden
som ar mer relevanta for var verksamhet idag. Vart arbete med
CSR som pagatt under manga ar ar daremot en del i kdarnan av
det vi tror pa och star for.

Policy

Ur var policy som &r beslutad av styrelsen: Respekt for manskliga
rattigheter ar en grundférutsattning for langsiktigt vardeskapande i
Fastec.

Fastec ska undvika att orsaka eller bidra till en negativ paverkan
pa manskliga rattigheter och sociala forhallanden i den egna
verksamheten samt atgarda saddan paverkan om den uppstar.

Fastec accepterar inte nagon form av barnarbete, slavarbete eller
manniskohandel och ska arbeta for att forhindra forekomsten av
sadant i var leverantérskedja och i andra féretag med vilka vi har
affarsrelationer.

Corporate Social Responsibility (CSR)

Inom Fastec vill vi genom medveten och genomtankt sponsring
gora det vi kan for att ta vart ansvar som samhallsmedborgare.
Med anledning av det fokuserar vi pd omraden dar var sponsring
kan fa social, ekonomisk och miljomassig betydelse.

Darfor har vi sedan 2010 valt att stddja Hand in Hand Sweden, en
ideell férening som arbetar i framfor allt Indien for att eliminera
fattigdom genom att skapa jobb och o©kad egenfoérsorjning.
Foreningen arbetar bland annat med mikrofinansiering och inriktar
sig pa fem huvudomraden: kvinnligt entreprendrskap, eliminering
av barnarbete, halsa, demokratiutveckling och miljé. Genom vart
engagemang har i fyra olika indiska byar hittills 619 nya foretag
skapats, 780 kvinnor har utbildats och livet har forbattrats for fyra
byar med drygt 8.000 innevanare.

Vi stodjer aven Barncancerfonden, Missing People och lokala
idrottsféreningar och deras ungdomsverksamhet.

S HAND IN HAND

619

Nya foretag

8 200

Innevanare i fyra
byar har fatt ett battre
liv



Manniskor

Anti-korruption

Inledning

Bland vara karnvarderingar finns orden: Affarsméassighet, Oppen-
het och Etik. FOr oss ar en viktigt del i var langsiktiga hallbarhet att
var omgivning uppfattar Fastec som arliga och professionella i alla
sammanhang.

Policy

Ur var policy som &r beslutad av styrelsen: Fastecs anstéllda ska
verka och handla for att god etik och hog moral ska k&nneteckna
vara grundlaggande varderingar och vart arbete.

Fastecs anstdllda ska i alla skeden stréava efter saklighet,
opartiskhet och agera med lojalitet mot féretaget, vara bestallare,
underleverantdrer och 6vriga intressenter.

Fastecs anstéllda har ett personligt ansvar att agera for att motsta
och aktivt motverka alla former av otillborlig paverkan samt
handlingar av fortroendeskadande karaktar.

Uppférandekod

Fastec har genom sitt medlemskap i Sveriges Byggindustrier
anslutit sig till den uppforandekod som géller fran och med 16 maj
2013. Bland annat innebar den att medlemsféretag ska:

A Agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkép
samt motverka otillborlig paverkan, mutor, prissamverkan
mm

A Fora korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt
motverka svartarbete mm

A Agera korrekt och inte bjuda pd, eller anordna resor, ge
gavor eller andra tjanster eller formaner som inte kan
granskas och redovisas 6ppet.

A I férhallande till kund och leverantér tydliggora att principerna
i denna uppférandekod dmsesidigt ska tillampas.

A Utféra uppdrag fackmassigt samt félja beslut fran ARN eller
beslut i domstol.

3

Byggféretagen
Medlem
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= konomi

Med ekonomisk héllbarhet menar vi en ekonomisk utveckling som
inte medftér negativa konsekvenser for miljo eller manniskor. En
okning av ekonomiskt kapital far alltsa inte ske pa bekostnad av en
minskning i naturkapital eller socialt kapital.

| Fastecs grundfilosofi kring ekonomi finns en langsiktighet och en
installning till I6nsamhet som &r i balans med fdretagets
karnvarderingar. En stabil ekonomi ger oss forutsattningar att
arbeta langsiktigt med fragor kring miljo och méanniskor och ger
vara intressenter en trygghet i att vi kommer att finnas kvar som
foretag lange till.
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Flerarsoversikt koncernen

Resultatrakning 2015/2016 2016/2017 (18 man) 2018 2019 2020

Omsattning kedjan 868 276 1538963 1432035 1081 035 901 284
Omséttning konc 821919 1462 641 1421827 1014 301 881 153
Resultat fore disp 17 749 4152 -94 047 -9 845 4 396
Balansrakning 2015/2016 2016/2017 (18 man) 2018 2019 2020

Tillgangar 267 209 362 404 347177 309 746 272 17§
Eget kapital 71117 52 336 -8112 7303 10 564
Avs/ Skulder 196 092 310068 355 289 302 443 261 613
EK och Skulder 267 209 362 404 347 177 309 746 272 178
Nyckeltal 2015/2016 2016/2017 (18 man) 2018 2019 2020

Likviditet 142% 118% 90% 93% 89%
Soliditet 26% 14% 0% 2% 4%
Avk EK 24% 8% 0% 42%

Kommentarer

Trots rddande pandemi har omsattningstappet i koncernen varit
hanterbart, och lagre an vi forst befarade. Det vi ser ar att ett fatal
projekt har flyttat fram sin byggstart, men lyckligtvis ar det fa

projekt som helt lagts pa is. Vi var snabba att méta minskad 42
efterfrdigan med stod i form av korttidsarbete, men kunde redan
fran hosten 2020 aterga till full bemanning och fran hosten sker Projekt 2020

aven aterhamtning av omsattning. Lonsamheten ar svagt positiv
under 2020, aven den paverkad av fordrojningen i projekten.
Fortsatt forbattring av I6nsamheten forvantas under 2021. Antal
projekt ligger i niva med forvantningarna.
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Ekonomi

-

Ekonomiska mal

Fastecs ekonomiska mal handlar om stabil omsattning och starkta
marginaler i kombination med starkt eget kapital och goda
avkastningstal. Detta ska uppnas genom att vi knyter fler
medlemsfdretag till kedjan, och fortjanar fortroendet att hantera
storre projekt at vara bestallare samt att hela tiden arbeta med
personalenskompetens for att kunna ligga i framkant vad géller
teknik och miljo.

Kommentarer

Omsattningen har minskat nagot under 2020, men malet ligger
kvar pa 1,2 miljarder kronor och &ar nabart under de narmaste aren.
Under 2020 har en medlemsféretagare lamnat kedjan, men vi har
flera nya medlemsforetag pa vag in, forhoppningsvis redan under
2021. Soliditeten ar fortsatt lag, men med en okad avkastning
forvantas vi succesivt na battre soliditet.

Omsattning, mkr Medlemsforetag,
1500 antal
20
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Avkastning EK

Soliditet
30% 60%
0% | 40% -+
0% 20% +—
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Fastec Sverige AB
Hallbarhetsredovisning

2020

Vi bygger hallbart och miljocertifierat med vara kunder.

Coop Kavlinge Midroc Projects. Florahallen, friidrottshall Skelleftea.

Tillsammans skapar vi ett hallbart Fastec

Vara medlemsforetag fran norr till soder:

Totalentreprenad i Vasterbotten AB (UIf Karlsson), Totalentreprenad i Umea AB (Anders
Larm och Tony Fransson), Totalbyggaren i Jamtland AB (Nicklas Sandstrém), Totalbygg i
Gavleborg & Uppland AB (Lars Thumb), Norra Stockholm Bygg AB (Johan Larnesjo), Fastec
Stockholm AB (Nicklas Sandstrom), Vast Sverige Bygg AB (Hakan Bengtsson) samt Fastec
Skane AB (Thomas Lindh)é och forstas alla deras duktiga anstéllda.



